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1. DURUM TESBİTİ

Yaklaşık 50 yıl once, 6235 ve onu değiştiren 7303 sayılı yasalarla kurulmuş bulunan Mimarlar Odası, kuruluşundan bu yana TMMOB bünyesi içinde olması nedeniyle hak ve yetki kaybına uğramaktadır. “Mühendislik” formasyonuna sahip çeşitli disiplinler arasında yalnız kalan “Mimarlık” disiplini, en haklı davalarında bile TMMOB’den destek alamamakta, bu ise Mimarlar Odası’na zaman kaybı, enerji kaybı, itibar kaybı, para kaybı, kazanılmış hak kaybı ve genel yetki kaybı olarak geri dönmektedir.

30 yıl once TMMOB’nin maddi ve manevi olarak çöktüğü yıllardan başlayarak TMMOB’ye kayıtsız-şartsız destek veren Mimarlar Odası, vermiş olduğu bu destek karşılığında sürekli ve bilinçli olarak cezalandırılmış konumdadır. Mimarlar Odası TMMOB’ye destek vermekte ve karşılığında, sistematik olarak ‘kazık yemekte’dir….!!!

30 yıllık bu süreç içinde Mimarlar Odası, TMMOB’ye ve bağlı mühendis odalarına mekan sağlamıştır. Konur Sokak 4 olarak bilinen binada uzun yıllar boyunca çeşitli mühendis odalarına ve TMMOB’ye sembolik kiralar karşılığında yer tahsisi yapılmıştır. 

30 yıllık bu süreç içinde bütün mühendis odalarının TMMOB’ye aidat borçları birikirken, Mimarlar Odası her çalışma dönemini borçsuz kapatmak gibi bir prensip uygulamıştır.

30 yıllık bu süreç içinde Mimarlar Odası, TMMOB’ye en üretken, en çalışkan kadrolarını vermiştir. TMMOB’nin son 30 yıl içinde uzun yıllar başkanlığını üstlenen, yayın faaliyetlerini fiilen yürüten, örgütlenme mekanizmasını kuran ve işleten, diğer teknik eleman örgütleriyle bağlantılarını şekillendiren “tayin edici güç” hep Mimarlar Odası üyeleri olmuştur. Bu yazının yazarı da dahil olmak üzere çok sayıda mimar, en zor günlerinde TMMOB’nin en kilit kadrolarında çalışmış, yönetim kurullarında gece-gündüz görev yapmış, TMMOB’nin çağdaş ve güçlü bir örgüt olması için uğraşmıştır.

Bütün bu desteğe rağmen son 30 yıl içinde sürekli kaybeden taraf hep Mimarlar Odası ve ‘Mimarlık Mesleği’ olmuştur. Bugünün mimarları ve bugünün Mimarlar Odası, 30 yıl öncesine gore çok ciddi oranda mesleki itibar, hak ve yetki kaybı içindedir. 

Son 30 yıl içinde mimarların aleyhine gelişen asgari ücret oranları, mimarlık mesleğinin TEMEL tanımları içinde olan şehir planlama, kentsel tasarım, iç mekan düzenlemesi gibi bazı hizmetlerin TMMOB düzeyinde tezgahlanan manevralarla mimarlardan alınmak istenmesi… gibi olaylar artık mimarların gözünü açmalıdır.

Bu gibi kayıpların arkasında, Türkiye’nin içinde bulunduğu objektif şartlardaki genel gerilemenin yanısıra, TMMOB üyesi olmanın getirdiği subjektif şartlar da bulunmaktadır. TMMOB, mimarlık mesleğinin gelişmesi açısından Türkiye’de tam bir “ayak bağı” konumundadır. Mimarların ve meslek örgütü Mimarlar Odası’nın bir an önce TMMOB’den kurtulması ŞARTTIR…!
2. ÖRNEKLER ve YORUMLAR

Yaklaşık 50 yıl once mimarların ve mühendislerin aynı “Birlik” çatısı altında toplanmış olması, tarihi bir yanlışlıktır. Temel mühendislik eğitimi almış ve “MÜHENDİS” olarak mesleki uygulama yetkisi kullanan teknik elemanlar, ‘asgari müştereklerde’ aynı dili konuşan, benzer mesleki kaygıları paylaşan ve meslek formasyonları uyarınca birlikte hareket edebilen bir grup oluşturabilir. MİMARLIK mesleği ise tamamen farklı bir meslek disiplinidir. Çalışma tarzı, iş yapış gelenekleri, eğitimi… mühendislik disiplinlerinden çok farklıdır. Adına MİMARLIK denen ana bilim dalı, dünyanın çok çeşitli ülkelerinde mühendislerden bağımsız olarak örgütlenir. Bu durum, MİMARLIK meslek disiplininin doğal yapısı gereğidir.

Çeşitli mühendislik disiplinlerini ‘Turunç’, ‘Portakal’, ‘Mandalina’, ‘Limon’, ‘Bergamut’ gibi narenciye ürünlerine benzetirsek, mimarlık disiplini olsa olsa ‘Elma’ olur. Turunç ağacına mandalina aşılanabilir ama elma aşılanamaz…! Elma ağacı da Turunçgiller ile bağdaşmaz. Arada çok ciddi bir ‘genetik’ farklılık vardır.

Yaklaşık 50 yıl önce mimarları mühendislerle birlikte TMMOB çatısı altında birleştirmenin arkasında yatan neden, eğer ‘mimarları mühendislerin arasında eriterek kontrol altında tutmak’ içgüdüsü değilse, ciddi bir bilgi eksikliğinin ürünü olsa gerektir. Teknikerler, teknisyenler ve benzeri meslek grupları da o tarihlerde TMMOB bünyesi içinde düşünülmüş olsaydı, ‘vay halimize…’

Mimarların, diğer mühendislik disiplinleri ile ilişkileri elbette olabilir. Örneğin bir mimar, inşaat mühendisiyle, harita mühendisiyle işbirliği yapabilir… Peki bir mimarın nükleer fizik mühendisiyle ilişkisi hangi düzeydedir..? Bir mimar, bir kimya mühendisiyle ortak ne gibi bir hizmet üretir..? Gemi makinaları işletme mühendisinin mimarlık dünyasıyla ilişkisi nedir..? Meteoroloji mühendisine bir mimar olsa olsa ne sorabilir..? Bütün bu mühendislik disiplinleri TMMOB çatısı altındadır ve mimarlık mesleğinin uygulama süreci üzerinde –yasa gereği- söz sahibidir… !!! Mimarlar Odası’nın genel kurul kararı ile kabul ettiği bir yönetmelik, “Üst Örgüt” TMMOB’nin genel kurulunda mühendis oylarıyla reddedilebilmekte veya tam tersine mühendisler için düzenlenmiş yönetmelikler mimarlara dayatılabilmektedir.

TMMOB’nin yapısı ve yönetim biçimi yanlıştır, çarpıktır, çağdışıdır. Son 30 yıl içinde yaşanan pratik, TMMOB’nin artık hiçbir pozitif anlam taşımayan, teknik meslek disiplinlerine hiçbir yarar sağlamayan, tam tersine kişisel ihtirasların, koltuk düşkünü kariyerist alışkanlıkların, siyasi görünümlü çekişmelerin ve ‘ahbap-çavuş’ ilişkilerinin ağırlık kazandığı bir platform haline dönüştüğünü açıkca ortaya koymaktadır. Meslek odalarının karşısına geçip “Üst Örgüt” tavırları sergilemeyi marifet zanneden TMMOB, son 30 yıllık çalışmaları ile meslek odalarının doğal gelişmelerine ve güçlenmelerine engel oluşturan bir konuma gelmiştir. TMMOB’nin bu genel tutumundan meslek odaları zarar görmüştür, görmektedir. Bu süreç içinde en çok zarar gören meslek disiplini ise, MİMARLIK disiplinidir. Mimarlar Odası, çok sayıda mühendis odası arasında itilip kakılmaktadır.

TMMOB bünyesi içinde 30 bin, 50 bin gibi üye sayısına sahip olan odalar bulunduğu gibi, 300, 500 gibi üye sayısına sahip odalar da bulunmaktadır. Bu odaların TMMOB’deki temsiliyeti eşittir. Diğer bir deyişle yönetim kurulunda her odanın BİR oyu vardır. TMMOB’nin çarpık – çağ dışı yapılanması sonucunda yönetim kurulu içinde siyasi, mesleki, etnik gruplaşmalar olmakta, bu ise TMMOB’yi tam bir çıkmaza sürüklemektedir.

Yönetimde ‘çoğunluk’ sağlamak isteyen çeşitli ‘grup’ ve ‘grupçuk’lar, karşılıklı pazarlıklar ve tavizler üzerine kurulmuş müzakereler sonucunda yönetime gelmektedir. ‘Katılımcı’ niteliği olmayan bu yönetim yapısı ve son 30 yıl içinde gelenekleşen çarpık ilişkiler, meslek odalarına yarar değil ZARAR getirmektedir. Bu tuhaf ilişkiler yumağı içinde en çok zararı Mimarlar Odası görmüştür, görmektedir.

TMMOB’nin karar mekanizması yanlıştır, çarpıktır, çağdışıdır…. Neden..? 

Çünkü TMMOB kendisini “ÜST ÖRGÜT” olarak görmeye çalışır. Oysa TMMOB’nin tüzel kişiliği bulunduğu gibi, meslek odalarının da birer tüzel kişiliği vardır. TMMOB bu durumu sürekli ve ‘kategorik’ olarak reddeder. 300 üyeli X odasının TMMOB’ye gönderdiği yönetim kurulu üyesiyle 12000 üyeli Y odasının temsilcisi, ‘sağcı, solcu veya futbolcu’ bir ittifak anlayışı içinde hareket edebilir. Sonuç olarak sözkonusu kişileri TMMOB’ye gönderen meslek odaları devre dışında kalır ve bir çalışma dönemi boyunca seyirci olur.

Çünkü TMMOB içindeki anlaşmazlıklar, TMMOB komisyonları aracılığıyla çözülmek istenir. Diğer bir anlatımla, Elektrik Mühendisleri Odası ile Makina Mühendisleri arasında bir yetki anlaşmazlığı çıkarsa, (…örneğin ‘asansör’ konusunda elektrikçiler mi yoksa makinacılar mı daha yetkilidir gibi fiilen yaşanmış bir anlaşmazlık konusunda..) TMMOB hemen bir komisyon kurar ve anlaşmazlığı ‘komisyona havale eder.’ Bir adet Meteoroloji Mühendisi, bir adet Ziraat Mühendisi ve bir adet Kimya Mühendisi’nden oluşan komisyon, dosyayı yıllarca inceler. Sonuç olarak hiç bilmedikleri bir konuda ‘ahkam kesmek’ durumunda kalan komisyon üyeleri, çalışma dönemleri bittiğinde dosyayı iade ederler ve yeni dönemde tekrar seçilmek için çalışmaya başlarlar. Neden..? Çünkü TMMOB yönetiminde olmak bir ‘ayrıcalık’tır….! Anlaşmazlık çözülememiş olursa olsun… Önemli olan çeşitli odalardan TMMOB’ye gönderilecek olan kişilerin kariyerleridir.

Bu süreç içinde en zararlı çıkan Mimarlardır, çünkü…. Son 30 yıl içinde mimarlık meslek disiplini kapsamı içinde olduğu bütün dünyada kabul gören ‘Kent Planlaması’, ‘Kentsel Tasarım’, ‘İç Mekan Düzenlemesi’… gibi çalışma alanları, TMMOB yönetiminin bilinçli çabaları ve bazı ‘hassas’ siyasi dengelerin dayatması sonucunda mimarların elinden alınmak istenmiştir. 

(Bütün bu bilinçli girişimler TMMOB bünyesinde alabildiğine yürütülürken, TMMOB başkanının bir MİMAR olması da, Mimarlar Odası için tam bir ‘yüzkarası’dır.)

‘Üst Örgüt’ olduğu iddiasındaki TMMOB, 1992 yılında bir yönetim kurulu kararı alarak “…Meslek Odalarının Tüzel Kişiliği Yoktur.” Diyebilmiştir. Bu kararın altında ne yazık ki “mimar” üyenin de imzası bulunmaktadır. TMMOB, almış olduğu bu kararı gerekçe göstererek Türkiye’deki bütün valiliklere ve tapu-kadastro teşkilatına resmi yazılar yazmış ve “…Meslek Oda’larının her türlü gayrımenkul varlığı TMMOB’ye aittir.” diyebilmiştir. (Bu kararın belgesi EK olarak ayrıca sunulmaktadır. Merak edenler, ‘mimar’ üyenin imzasını en alt ortada görüp derin düşüncelere dalabilirler…)

Ne güzel değil mi..??!! TMMOB hem Konur sokak 4 adresinde Mimarlar Odası’nın sağladığı mekanda oturuyor, hem de ‘odaların tüzel kişiliği yoktur’ şeklinde bir karar alarak binaya sahip oluyor..!!! Tapu-kadastro teşkilatına yazı yazıp ‘mal bizim’ diyor. Bu kararı alan kim..?? Canımızdan çok sevdiğimiz “kardeş” mühendis odalarının, canımızdan çok sevdiğimiz “Üst Örgüt” TMMOB’ye gönderdiği seçilmiş temsilciler…! TMMOB’deki ‘mimar’ üye ne yapıyor..?? “Evet mal TMMOB’nindir” diye imza atıyor. Mimarlar Odası ne yapıyor…?? TMMOB’yi desteklemeye devam ediyor… ( Trajedi mi..? Komedi mi..? )

‘Üst Örgüt’ olduğu iddiasını sürdüren TMMOB, almış olduğu kararlarla mimarların şehir planlama hizmetleri yapamayacağı ve bu gibi hizmetler yapmak isteyenlerin Şehir Plancıları Odası’ndan vize alması gerektiği şeklinde bir girişimde de bulunabilmiştir. Bugün, aradan geçen yıllardan sonra ‘gülünç’ ve ‘hastalıklı’ olarak nitelendirilebilen bu girişim sırasında TMMOB başkanlığını –ismi lazım değil- bir “mimar”ın yürütmekte oluşu da yine bir ‘yüzkarası’dır. 

Çok yakın zamanda, mimarların iç mekan düzenlemesi yapamayacağına ilişkin bazı kısıtlamaların yine TMMOB aracılığıyla ortaya getirilmesi hiç kimseyi şaşırtmamalıdır. Mimarlar Odası, yasal, mesleki ve etik haklarını korumayı ve kullanmayı bilemezse, suçu başkalarında aramamalıdır.

Yukarıda verilmiş bulunan küçük örnekler arttırılabilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus; uzun yıllar TMMOB başkanı sıfatını taşıyan bir “mimar”ın kişisel olarak eleştirilmesi değil, TMMOB’nin yönetim yapısındaki genel çarpıklığın ve siyasi-etnik ittifak anlayışlarının TMMOB gibi bir örgütü ne hale getirdiğidir. 

Somut gerçekler karşısında, ‘daha diplomatik’ nezaket cümleleri kullanmak gerekirse; uzun yıllar boyunca “…TMMOB başkanının mimar olması, Mimarlar Odası’nın ‘kazık yemesine’ engel olamamıştır.” şeklinde bir cümle de kurulabilir. Çünkü TMMOB’nin kuruluşu, yönetim yapısı ve gelenekleri baştan sona yanlıştır, çarpıktır. Kişisel çabalar –eğer kişisel çaba gösterilmiş olsa idi dahi- bu çarpıklığı düzeltmeye yeterli olmamaktadır. Maddi, manevi, siyasi, etnik ittifaklar peşinde koşan bazı “seçilmiş” yöneticiler, seçildikleri dakikadan itibaren bağlı oldukları meslek odasının adını dahi unutmakta ve kendilerini ‘üst örgüt’ yöneticisi olarak görmeye başlamaktadırlar.

Mimarlar Odası’nın artık böyle bir platformda yeri yoktur…! OLMAMALIDIR..!

TMMOB, prensip olarak hiçbir pozitif çalışma yürütmez. ‘Üst örgüt’ olduğu için ( ! ) bağlı meslek odalarının yaptığı çalışmalara sahip çıkar, el koyar. Elektrik Mühendisleri Odası, bir seminer düzenlediyse, açılışını TMMOB yapar… Mimarlar Odası bir uluslararası faaliyet gerçekleştirdiyse, kurdeleyi TMMOB keser. Maden Mühendisleri Odası teknik bir rapor hazırladıysa, TMMOB bu raporu dönem sonu faaliyet raporuna koyarak sahiplenir.

TMMOB yönetimlerinde yeralan bazı isimleri, son 30 yıllık süreç içinde izlemek mümkündür. Şaşırtıcı olan, hep aynı isimlerin kendi oda genel kurullarında seçim kazanabilmek için akıl almaz tertipler ve ittifaklar içinde hareket edebilmeleridir. Örnek vermek gerekirse, 1990’lı yıllarda gerçekleşen bir Mimarlar Odası genel kurulunda, TMMOB için önerilen isimler arasında, aldığı oy itibarıyla BEŞİNCİ sırada bulunan bir mimarın, diğer dört mimarı ‘burjuva hukuku’nun kendisine sağladığı imkanları kullanarak ekarte ettiği ve sonuç olarak TMMOB genel kurulunda MÜHENDİSLERİN OYU İLE seçim kazanmış olduğu hatırlatılabilir. Diğer bir anlatımla, sözkonusu –ismi lazım değil- “mimar”, Mimarlar Odası  genel kurulunda oy kullanan mimarlar tarafından açıkca istenmemiş ve beşinci sıraya itilmişken, çeşitli hukuki girişimler neticesinde kendisini TMMOB genel kuruluna ‘aday’ olarak sunabilmiş ve mühendis odalarından gelen oylarla TMMOB yönetimine seçilmeyi başarabilmiştir. Mimarlar Odası’nın görüş ve yaklaşımlarına tamamen ters tutumlar içinde olduğu bilinen bu ‘mimar’, bir çalışma dönemi boyunca sağda-solda nutuk atarken yasal olarak Mimarlar Odası’nı da temsil etmiş olmaktadır. (…Ne güzel değil mi..? )
Çarpıcı örnek olarak verdiğimiz bu durumda, sözkonusu –ismi lazım değil- ‘mimar’ın kişisel hırsları, siyasi ve etnik ittifakları ve kendi meslektaşlarına karşı sergilediği “yüzsüzlük” önemli değildir. Önemli olan, TMMOB’nin yapısındaki çarpıklık ve yanlışlıktır. Mimarlar, sahip oldukları birçok hak ve yetkiyi sözkonusu ‘mimar’ın TMMOB yöneticiliği döneminde kaybetmenin eşiğine gelmiştir.

Bu yazının yazarı, o dönemde Mimarlar Odası merkez bünyesinde oluşturulan, “ŞTK” (Şehircileri Tepeleme Komitesi) ve “TTK” (TMMOB’yi Tepeleme Komitesi) olarak anılan çalışma gruplarının yöneticisi olmaktan onur ve mutluluk duymaktadır. İdare mahkemelerinde açılan ve kazanılan davalar o günlerde açılmış , kovuşturulmuş ve KAZANILMIŞTIR.

O dönemde TMMOB aleyhine İdare Mahkemesi’nde dava açılmamış olsaydı, bugün Mimarlar Odası’nın merkez ve şubelerinde var olan tüm binalar TMMOB’ye ait olacaktı. ‘Üst Örgüt’ TMMOB’nin yönetim kurulundaki bir adet Fizik Mühendisi, bir adet Meteoroloji Mühendisi, bir adet Ziraat Mühendisi…. bir adet Gemi Makinaları İşletme Mühendisi, Mimarlar Odası’nın Ankara Konur Sokak 4 olarak bilinen merkez binasını veya (örneğin) Antalya Şube’nin binasını istediği gibi kullanabilir, hatta satabilirdi. NEDEN..? Çünkü ‘Oda’ların tüzel kişiliğinin olmadığı iddia ediliyordu…. NEDEN..? Çünkü TMMOB yönetiminde bazı HASSAS siyasi dengeler bunu gerektiriyordu..! NEDEN..? Çünkü odaların tüzel kişiliği YOKTUR, yegane tüzel kişilik TMMOB’ye aittir diye tapu dairelerine resmi yazı yazılmıştı.  (Bakınız EK belge…)
( NOT: Bu yazının yazarı, yaklaşık 25 yıl sözkonusu ‘mimar’ üye ile birlikte hareket etmiş bir kişi olarak EK’te sunulan belge tarihinde bazı gerçekleri net olarak görmeye başlamış ve o tarihte sözkonusu ‘mimar’ ile yollarını net olarak ayırmıştır…)

(Acaba -ismi lazım değil- ‘mimar’ üye bu konuda atmış olduğu imzayı gece uyurken rüyasında görüyor mu..? Acaba, Mimarlar Odası’nın toplantılarına ve çeşitli faaliyetlerine katılıp, her fırsatta kürsüden hamasi nutuklar çekerken, Kuzey Irak’taki kardeşlerimizin bombalanmasından tutun ‘insan haklarına’, demokrasi’den tutun da ‘globalleşme’ eğilimlerine varıncaya kadar uzun uzun ahkam keserken, acaba “mimar” olduğunun bilincinde mi..?? Acaba hiç mi utanmıyor..?!) 

TMMOB aleyhine dava açıldı, davayı Mimarlar Odası kazandı. (Top direkten döndü)

“ÜST ÖRGÜT” yöneticisi olduğunu zannedenler şimdi kime, nasıl hesap verecek...? 

İsmi lazım değil, malum mimarın hesap verdiğini, özeleştiri yaptığını, özür dilediğini hiç gördünüz mü..? Duydunuz mu..? Bu yazının yazarı görmedi, duymadı.

O dönemde Şehir Plancıları Odası’nın haksız girişimleri karşısında dava açılmamış olsaydı, bugün mimarlar, şehir planlama hizmetlerinden bütünüyle uzaklaştırılmış olacaklardı. 

(Acaba -ismi lazım değil- ‘mimar’ üye bu konuda atmış olduğu imzayı da gece uyurken rüyasında görüyor mu..?) (Top direkten döndü, bu dava da kazanıldı.)

Mimarlık Mesleği ve Mimarlar Odası aleyhine yürütülen bütün bu tezgahlar karşısında Mimarlar Odası ne yaptı…????  Çok hassas ve çok önemli ( ? ) bazı siyasi dengeleri gözeterek –her ne demekse…- TMMOB’yi desteklemeye devam etti. 

NEDEN…??? Çünkü Oda yönetimini elinde tutan grup ve grupçuklara göre “çok hassas bazı siyasi dengeler” ( ??? ) bunu gerektiriyordu…. !

NEDEN…??? Çünkü “çok değerli” bazı kadrolar once Türkiye’yi, sonra da mimarlık mesleğini kurtarmak gibi bir yaklaşım içindeydi. Bu kadrolar, TMMOB’yi de ”Demokrasi“ adına hareket eden bir örgüt gibi görüyordu… Mimarlar ve mimarlık ikinci plandaydı.

 (Gerçi son 30 yıl içinde Türkiye pek kurtulmadı ama TMMOB, mühendis ağırlıklı yönetimleriyle yoluna devam ediyor. Mimarlar Odası da TMMOB platformunda KAZIK YEMEĞE devam ediyor.)

3. ÖNERİLER

Mimarlar Odası, 50 yıllık tarihi yanlışlığı artık düzeltmelidir.

Mimarlar, 50 yıldan beri TMMOB ‘birliktelik’ ortamında mühendislerden kazık yediklerinin bilincine varmalı ve UYANMALIDIR.

Mimarlar Odası merkez yönetimi, 2004 – 2006 çalışma döneminin EN ÖNEMLİ çalışma eksenlerinden biri olarak TMMOB’den ayrılma konusunu ele almalıdır. 

Mimarlar Odası’nın tüm birimleri, TMMOB’den bağımsız çalışan bir MİMARLIK meslek örgütünün sağlayacağı kazanımları düşünmeli, değerlendirmeli ve bu doğrultuda, merkez düzeyinde ağırlık koymalıdır.

TMMOB’den ayrılma konusu, Mimarlar Odası’nın tüm birimlerinde tartışılarak eğilim kararına bağlanmalıdır. Şubelerden ayrı ayrı gelecek istekler, Oda merkezinin alacağı kararları ve yürüteceği çalışmaları çok kolaylaştıracaktır. Şubeler, bu konuda ‘itici güç’ olabilmelidir.

Mimarlar Odası’nın ilk merkez genel kurulunda TMMOB’den ayrılma konusu görüşülmeli, tartışılmalı ve eğer mümkünse oybirliği ile karar altına alınmalıdır. Çalışmaların temposu ve Mimarlık Meslek Yasası konusunda çıkacak bazı dayatmalar da dikkate alınarak, Olağanüstü Genel Kurul toplanması düşünülebilmelidir.

Ayrılma doğrultusunda alınacak bu “irade beyanı”, ilgili tüm kurum ve kuruluşlar nezdinde kovuşturulmalı ve yasalaştırılması için gereken herşey yapılmalıdır.

Avrupa Birliği normlarının büyük önem kazandığı günümüz ortamında, tartışmaya açılan yeni  Mimarlık Meslek Yasası, bu anlayışla irdelenmeli, hatta yeni yasa hazırlıklarının yaratacağı uygun ortamdan yararlanılarak çalışmalar hızlandırılmalıdır.

Mimarlık meslek örgütünü TMMOB dışında tutacak BAĞIMSIZ bir yapı MUTLAKA sağlanmalıdır. Artık “TMMOB Mimarlar Odası” DEĞİL “Türkiye Mimarlar Odası” mimarlık mesleğini temsil eder hale gelebilmelidir.

SON SÖZ….

Mimarlar Odası’nın 50 yılını değerlendiren tartışmaların yapıldığı toplantılar Bursa’da devam ederken, Ankara’da TMMOB genel kurulu toplanmıştı…. Bu yazının yazarı, 50 yıllık bir örgüt yaşamının 35 yılında Bursa’da düzenlenen toplantıya “ODACI” statüsü ile fiilen katılmış olmanın onuru ve kıvancı ile “ARTIK YETER” diyebiliyor.

Bu yazının yazarı, günün birinde Mimarlar Odası TMMOB’den ayrılırsa, 50 yıllık geçmişin tartışıldığı tarihi Bursa toplantısında, yıllardır ağızlarda ‘gevelenen’ bir eğilimi AÇIK ve NET olarak dile getirmiş olmanın mutluluğunu yaşıyor. Bir mimar olarak kendi kısa yaşam süresi içinde bağımsız bir Mimarlar Odası görebilmeyi ümit ediyor…

“KAZAN KALDIRMIŞ… BAYRAK AÇMIŞ” olmanın gururunu duyuyor.

Ve elbette… Diğer “KARDEŞ” mühendis odalarına hayatta başarılar diliyor.

Saygılarımla…

Ahmet Sönmez, mimar – 3745

Mimarlar Odası eski genel başkanı

TMMOB eski yönetim kurulu üyesi

EK: 
08.08.1992 tarihli TMMOB yönetim kurulu kararı.

Ahmet Sönmez: (  maporg@superonline.com  )

